LVR &

Qualitat fir Menschen

Pflegefachkrafte (m/w/d)

fur das Team unserer orthopadischen Stationen

Einsatzstelle:
Q@ LVR-Klinik fiir Orthopadie
Viersen

9 Standort:
Viersen

Das sind lhre Aufgaben

Pra- und postoperative Pflege und Begleitung bei diagnostischen, therapeutischen und operativen Verfahren

Umsetzung des Qualitatsmanagements unter Einbezug nationaler Expertenstandards in der Pflege

Planung, Koordination und Durchfiihrung von PflegemalRnahmen im Rahmen des Pflegeprozesses

Wertschatzende intra- und interdisziplinare Zusammenarbeit mit dem Team, Arzt*innen und weiteren
Kooperationspartner*innen

Beratung von Patient*innen und Angehorigen

Durchfihrung von Verwaltungsaufgaben sowie fachgerechte Dokumentation der Patient*innendaten

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe P8 TVoD-K.

Das bieten wir lhnen

@ Verschiedene
Dienstplanmodelle

Zeitwertkonten zur
@ flexiblen Gestaltung der
Lebensarbeitszeit

:’ Landschaftlich reizvolle
= Arbeitsumgebung

rre Familienfreundliche

“U  Arbeitsbedingungen
. Betriebliche

§) Altersversorgungim
Tarifbereich

‘e Jahressonderzahlung zu
Weihnachten

Jahrliche
€° leistungsorientierte
Einmalzahlung (LoB)

B

Tarifliche Bezahlung (TVoD)

Spezifische pflegerische
Weiterbildungen (z.B.
Wundexpert*in,
Deeskalationstrainer¥*in,
Praxisanleitung, etc.)

o

Q Gute Verkehrsanbindung

ﬁo Kostenlose Parkplatze

Das bringen Sie mit

Voraussetzung fiir die Besetzung:

« abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachmann*frau, Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder
Krankenschwester*pfleger

Wiinschenswert

« Ein klares Pflege- und berufliches Selbstverstandnis
« Kommunikationsstarke, Herz und Leidenschaft fur die orthopadische Pflege

« Motivation zur Praxisanleitung fir unsere Auszubildenden in der Pflege und Interesse an Fort- und Weiterbildung

Wer wir sind

In der LVR-Klinik flir Orthopadie Viersen bieten wir unseren Patient*innen ein qualitativ hochwertiges und modernes
Angebot ambulanter und stationarer orthopadischer Versorgung. Unsere Behandlungsschwerpunkte sind die
Endoprothetik (ca. 1.500 Eingriffe pro Jahr, Endoprothetikzentrum der Maximalversorgung), die Arthroskopie des Hiift-,
Knie-, Sprung- und des Schultergelenks (jeweils 400 Eingriffe pro Jahr) sowie die operative und konservative Behandlung
von Wirbelsaulenpatient*innen, konservativ unter anderem im Rahmen der Multimodalen Schmerztherapie.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 22.000 Beschaftigten fur die 9,7
Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier
Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpadagogischer Hilfen erfullt er Aufgaben, die
rheinlandweit wahrgenommen werden. ,,Qualitat fir Menschen® ist sein Leitgedanke.

Der LVR steht fiir Vielfalt. Unser Ziel ist es, dies auch in unserer Beschaftigtenstruktur abzubilden.

Mehr Informationen tGiber den LVR finden Sie unter www.lvr.de.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Frau Irmgard Jonen Frau Janina Steinhauser

steht Ihnen als Pflegedirektorin bei Fragen steht Ihnen als Recruiterin fur Ruckfragen

zum Aufgabengebiet gerne zur Verfligung. zum Bewerbungsprozess gerne zur
Verfugung.

R. 02162/96-6204
R 02162/96-3006

Qualitat ist unser Mafistab

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitat unserer Leistungen unser
Malstab fur unser Handeln. Flir unsere Kund*innen wollen wir immer besser werden.

KEIAE

KEINE CHANCE FUR MULTIRESISTENTE ERREGER

AGA
Gesellschaft fur Arthroskopie
und Gelenkchirurgie

AGA News

E P R D \ e Mitglied im
End th t '
iopraesenregister e, ) o A//\ o

Europaaktive Kommune Unternehmensnetzwerk
in Nordrhein-Westfalen

% %, ERFOLGSFAKTOR
- ®» INTERKULTURELLE
Y 3 OFFNUNG

s "
< \g
4”085\“‘0 NRW STARKT VIELFALT

Gepriftes
Umweltmanagement
REG.NO. DE-142-00079

Chancengleichheit beim LVR

Der LVR setzt sich fiir eine Organisationskultur ein, die von gegenseitigem Respekt gepragt ist. Jede*r Einzelne soll
Wertschatzung erfahren, und zwar unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung und
|dentitat, Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religion und Weltanschauung oder anderen
Merkmalen, die gesellschaftliche Vielfalt ausmachen.

Als offentlicher Arbeitgeber fordert der LVR die tatsachliche Erreichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Der LVR folgt diesem Auftrag schon seit Giber 30 Jahren mit
MaRnahmen fur eine ausgewogene Beschaftigungsstruktur, mit Frauenforderung z. B. flir Fiihrungspositionen, mit dem
Bemuhen, als familienfreundlicher Arbeitgeber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit zu unterstutzen oder
auch in seinen fachlichen Aufgaben fir mehr Gendersensibilitat.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.


https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=5721
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