Qualitit fiir Menschen

Pflegefachfrau/ Pflegefachmann/ Fachkranken:
pflegekrafte (m/w/d) fiir den Bereich der
Allgemeinpsychiatrie

fiir die LVR-Klinik Koln, Abteilungen fiir Psychiatrie und Psychotherapie | und
Q Standort: Koin Q Einsatzstelle: LVRKinik Koin © Arbeitszeit: Voll-/ oder Teilzeit
€ Vergitung: P8 TVSD £ unbefristet

Das sind lhre Aufgaben

+ Umsetzung aktueller und fachlich fundierten nach
. des Is Teil Teams
+ Bereitschaft zur Pflegevisiten

+ Engagement bei der Umsetzung recoveryorientierter Interventionen

in P8 oder P9 TV6D-K.

Das bieten wir Ihnen

+ 307Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche
Renten- und Lebensphasen Beratung
Teilzeit moglich

Zeitwertkonten zur flexiblen Gestaltung der

Freler Eintritt in die LVR-Museen
Jahressonderzahlung zu Weihnachten

Jahrliche leistungsorientierte Einmalzahlung (LoB)
Tarifliche Bezahlung (TVGD)

Lebensarbeitszeit + Vermogenswirksame Leistungen
+ Sicherer Arbeitsplatz .
. Smnsnﬂendel’allgke\(en + Chancengleichheit und Diversitét
+ Betriebsnahe K + Vielfattige Entwicklungs- und Fortbildungsméglichkeiten
. Fzmll\enheundllcheAlheltshedmgungen - Kostenlose Parkplétze

+ Betriebliche Altersversorgung im Tarifbereich

Das bringen Sie mit
+ Stastiche Anerkennung als Gesundheits- und Krankenpflegerin

Worauf es uns noch ankommt
+ Ein hohes Mafy
Kompetenz, um die Patienten im jeweiligen Setting der Station zu d
geschiltzte Station)
Bereitschaft zum Einsatz im Dreischichtsystem
Erfahrungen in der psychiatrischen Krankenpfiege
Bereitschaft zur Forderung der Angehtrigenarbeit
Interesse an regelméiigen Fort- und Weiterbildungen
+ EDV-Grundkenntnisse (MS-Office: Word, Excel, Outlook)

gemé dem chutz
gegen Maser (sowelt S nicht vor 1971 qemmn sind oder nachweislich nicht der gesetzlichen Impfpflicht unterliegen) vorzulegen.
Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit dem Verfahren ausdriicklich einverstanden

Sie passen zu uns, wenn ...

Sie nach einersinn-  Wir sind die im Rheinland fir wir
@ siftenden Ttigkeit fordem ein Miteinander, das au Toleranz und Humanitit
suchen baut.Durch eine 0 Einsatz fir lschaft
..Sie Vi Vielfaltin der undzu heit fir uns: jeden
ER wehen Menschen mit seinen unditn
bedirfnisorientirt zu unterstitzen.
< Sieschfaclhund Al Aotgsbrhenir sl Wogsbratr Ui und Frrer oo it
@’ ich weiterent- tenden. Ihres Potenzials liegt uns
wickeln wollen e et

Wer wir sind
¢ al ‘mit rund 20,000 fir die 9,7 Millionen
Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen vier tem
sowie dem Verhund Hilfen erfiillt er Aufgaben, Der
sich fiir Inklusion in allen

Lebensbereichen. ,Qualitat i naawat o s in Legedanke.

Die 13 kreisfreien Stidte und die zwolf Kreise im Aachen sind
In derL aus den rbeit des

als 5.900 stationaren und ist der LVR-
Kinikverbund einer der grofiten Anbieter von schland. In unserem
gemeindenah und bediirfnisorientiert ausgerichteten Klinikverbund wemen Jahrlich etwa 60.000 P

Die inik K8l ist ein fiir Psychiatrie Sie gliedert sich Abteilungen fiir
fir eine Abteilung fiir
Psychiatrie und Abteilungen fir
fir i Der ca.
Bilrgerinnen und Biirger. Der Klinik angegliedert ist das LVRInstitut fiir Versorgungsforschung.

[ fer Stationen, zwei Tageskliniken und zwei Ambulanzen. Schwerpunkte
liegen in der g von Psych he schweren o
und liegtin der 9 Fiir stationar
mit Kleinem Kind (bis 1 i
halboffene
‘Tageskiiniken und einen grof Patientinnen

affektiven Stérungen und mit Psychosen ohne und mit begleitender Suchtpmb\emaﬂk (Komorbiita).

Mehr Informationen iber die LVR-Klinik KIn sowie iber den LVR finden Sie unter www.rk-koeln.Ivr.de bzw. www.lvr.de.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Frau Forster Herr Frettloehr
Plegedienstleitung PPII Phiegedienstleitung PP
. 02218993332 R 02218993-340

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung in detscher Sprache Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise

ber den und bz,
Jngenbe Fals S I Sudnabschlussm Auslnd aangt haber, (gen i iteauch
(2A8)

bei. Weitere

Sie bitte der org/zab. Bitte beachten
Sie, dass das Einreichen einer uelen aenstichen Beurteilung bzw. eines Arbeitszeugnisses
(jeweils nicht alter als ein Jahr) verpfiichtend ist.

So geht es nach der Bewerbung weiter
. D\rekt nach Ihrer E Ma\\

riick. Wenn Sie mit Ihren Qualifikationen und
Erhmungsn bei uns punk(en, erhal\en Sl ine Eladung 2 taem persanlchen Gsspr

. lerr und r passen

Nuch dem Vurs«euungsqesmacn ahaltn Se au Wnsch orlts oinerstes Feedback zom Gespréch.

Haben wir uns fiir Sie entschieden, werden unsere Gremien (z.8. Personalrat) betelligt. Im Anschluss erhalten Sie die Zusage und

Kbnnen bei uns starten.

Wir mochten, dass Sie sich vom ersten Tag an bei uns im Team wohifiihlen und gut zurechtfinden. In der ersten Zeit machen wir Sie

daher Stiick fir Stiick mit Ihren neuen Aufgaben vertraut

Qual ist unser MaBstab
Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitéit unserer Leistungen unser Maistab fir
unser Handeln. Fir unsere Kund¥innen wollen wir immer besser werden.

(\ Mitglied im
2 + ERFOLGSFAKTOR
NN FAMILIE
Europasktive Kommune e EMAS
in Nordrhein-Westfalen Unuehnagemert
$°", ERFOLGSFAKTOR
% INTERKULTURELLE
3V SFFNUNG
g NN STARKTVIEUALT
Chancengleichheit beim LVR
Der LVR setzt sich fir ein, geprigt ist. Jede*r Einzelne soll Wertschétzung
erfahren, und zwar unabhangig von Geschlecht Orientierung und Identitét, Alter, Behind
ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religion und oder anderen Merkmalen, di Vielfalt ausmachen.
Als offentlicher Arbeitgeber fordert der der n Frauen und Ménnern und wirkt auf

R L AL IO B A i e D i M B e
Arbeitgeber die Verei Ererati auch in seinen Aulgaben fir mehr
Gendersensibilitat,



https://www.lvr.de/de/nav_main/
https://www.lvr.de/de/nav_main/
https://jobs.lvr.de/index.php?ac=login&jobad_id=999
http://www.rk-koeln.lvr.de/
http://www.lvr.de/
https://www.kmk.org/zab/
https://jobs.lvr.de/index.php?ac=login&jobad_id=999



