
Sana Kliniken
Duisburg

sorgen gemeinsam dafür, dass
unsere Patienten immer eine
helfende Hand und ein offenes
Ohr finden
Simon Reinhardt und Christin Kutter

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns ab sofort in Voll- oder Teilzeit als

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
auf unserer neuen unfallchirurgisch/orthopädisch-geriatrischen Station A51
unbefristet

Die Sana Kliniken Duisburg GmbH betreibt
zwei Krankenhäuser: Zum einen die Wedau
Kliniken, zum anderen das Bertha-Kranken -
haus in Duisburg-Rheinhausen. Beide
Kliniken sind ein nach modernen Gesichts -
punkten ausgestattetes Lehr kranken haus
der regionalen Spitzen ver sorgung mit
insgesamt 18 Fachabteilungen und 678
Betten.

Auf unserer neu renovierten 20 Betten-
Station A51, auf der wir sowohl unfall -
chirurgische als auch orthopädische
Patienten in Zusammenarbeit mit der
Geriatrie nach den neusten Standards der
Medizin versorgen.

Weil wir Ihr Engagement sehr zu schätzen wissen, belohnen wir es
natürlich auch mit einer leistungsgerechten Vergütung je nach
Qualifikation nach den Bestimmungen des TVöD-K, zzgl. einer
betrieblichen Altersversorgung. Aber auch Ihre Liebsten haben wir im
Blick: Wir bieten Ihnen ein familienfreundliches Umfeld mit hervor -
ragenden Betreuungsmöglichkeiten für Kinder von 0-3 Jahren auf
dem Klinikgelände und Kindergartenplätze für Kinder ab 3-6 Jahren
in Kliniknähe.

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medi -
zinischen und pflegerischen Qualitäts ansprüchen. Mehr als 34.000
Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeits umfeld mit abwechslungsreichen
Heraus forderungen und viel Raum für Eigen initiative. Bei Sana
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Versorgung von unfallchirurgischen und orthopädischen Patienten•
Sicherstellung einer patientenorientierten Pflege•
Dokumentation und Evaluation der pflegerischen Maßnahmen•
Beratung und Betreuung als wertschätzender Ansprechpartner für
Patienten und deren Angehörige

•

Offenheit für neue Strukturen und Prozessoptimierung•
Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Pflegequalität•
Identifikation mit unserem Pflegeleitbild•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kranken -
pfleger – respektiver Krankenpfleger oder Alten pfleger

•

Wünschenswert wären Kenntnisse im Wundmanagement sowie der
prä-/postoperativen Versorgung

•

Fähigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen

•

Interesse und Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung
prozessorientierter Arbeitsabläufe

•

Organisationstalent, Sozialkompetenz, Flexibilität sowie
Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit

•

EDV-Kenntnisse sowie umfassende Kenntnisse im
Dokumentationswesen

•

Interesse an Fort- und Weiterbildungen•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?
Unser Pflegedirektor,
Herr Carl Poersch, beantwortet
sie Ihnen gerne:
Telefon 0203 733-1601
carl.poersch@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht es
unter Angabe der Kennziffer 
81-2019 hier entlang: 
kdu-karriere@sana.de

Sana Kliniken Duisburg GmbH
Personalabteilung
Zu den Rehwiesen 9-11
47055 Duisburg

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere

Ein Tochterunternehmen der 
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet 
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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